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ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом объединении педагогов 
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Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о методическом объединении педагогов (далее - 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России 

№1155 от 17.10.2013, Приказом Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования», а также Уставом МБОУ «Заостровская СШ». 

1.2. Данное Положение регулирует деятельность методического объединения 

педагогов структурного подразделения «Детский сад с. Заостровье» Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Заостровская средняя школа» (далее – 

образовательная организация), определяет его цель и задачи, права и обязанности 

участников, документацию методического объединения. 

1.3. Методическое объединение является профессиональным объединением 

дошкольной образовательной организации и действует в целях развития и 

совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального 

мастерства педагогов, внедрения инновационных технологий в воспитательно-

образовательную деятельность.  

1.4. Методические объединения могут создаваться по возрастным группам, 

актуальным направлениям деятельности, общим профессиональным интересам. 

1.5. Педагоги образовательной организации с момента заключения трудового 

договора и до прекращения его действия являются членами методического объединения.  

1.6. Срок действия Положения не ограничен. Данное Положение действует до 

принятия нового. 

 

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 2.1. Цель деятельности – организация методического обеспечения деятельности в 

дошкольной образовательной организации. 

 2.2. Методическое объединение решает следующие задачи: 

способствовать созданию условий для повышения профессиональной 

компетентности, роста педагогического мастерства и развития творческого потенциала 

каждого педагога, направленного на разностороннее развитие дошкольников с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей 

российского народа, исторических и национально-культурных традиций; 



обеспечивать оперативное информирование о новых программах, эффективных 

технологиях, инновационных подходах к воспитанию, обучению и развитию детей 

дошкольного возраста; 

содействовать созданию и оптимизации программно-методического обеспечения 

образовательного процесса, условий для внедрения и распространения лучших 

педагогических практики, инновационных технологий. 

 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 3.1. В состав методического объединения входят педагоги из числа воспитателей и 

специалистов. 

 3.2. Кандидатура руководителя методического объединения утверждается на 

Педагогическом совете. 

 3.3. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы 

на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, 

рассматривается на первом заседании и утверждается руководителем образовательной 

организации. 

 3.4. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в 

квартал. 

 3.5. Заседания считаются правомочными при наличии не менее двух третьих его 

членов. 

 3.6. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются 

рекомендации, решения, которые фиксируются в протоколе. Рекомендации, решения 

подписываются руководителем методического объединения. 

 3.7. Формы работы методического объединения определяются при составлении 

плана работы на год, в зависимости от поставленных задач. Основные формы работы 

методического объединения: круглый стол, деловая игра, тренинг, мастер-класс, 

презентация опыта, открытые просмотры НОД, взаимопосещения занятий и др. 

  

 

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 4.1. Участники методического объединения имеют право: 

 выдвигать предложения по совершенствованию образовательно-воспитательного 

процесс; 

 ставить вопросы о распространении лучшего педагогического опыта публикации 

материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в процесс работы 

методического объединения; 

 выдвигать от методического объединения кандидатуры педагогов для участия в 

конкурсах профессионального мастерства; 

 предлагать для обсуждения новые программы, технологии, методическую 

литературу, средства обучения, игровое и учебное оборудование, информационные 

интернет-ресурсы; 

 выдвигать вопросы о возможности организации изучения инноваций и внедрения в 

работу. 

 4.2. Участники методического объединения обязаны: 

 знать современные программы, технологии, лучшие практики дошкольного 

образования; 

 участвовать в организации и проведении мероприятий по повышению 

профессиональной компетентности, распространению передового педагогического опыта в 

ходе мероприятий различного уровня; 



 активно участвовать в подготовке и проведении семинаров, мастер-классов, 

тренингов, деловых игр, открытых мероприятий; 

 разрабатывать и реализовывать план своего профессионального самообразования; 

 осуществлять самоанализ профессиональной деятельности. 

  

V. ДОКУМЕНТАЦИЯ 

 Эффективная работа методического объединения обеспечивается разработкой и 

ведением следующих документов: 

 Положение о методическом объединении педагогов; 

 План работы методического объединения на учебный год; 

 Протоколы заседаний; 

 Сведения о темах самообразования участников методического объединения. 

 


